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¿Es posible encontrar compañías infravaloradas incluso entre las 
empresas más grandes y conocidas del mercado? ¿Qué oportunidades 
ofrece actualmente Cobas Grandes Compañías FI? ¿Y cómo pueden 
afectar la inflación y los tipos de interés a las decisiones de inversión? 

Francisco Burgos, Director de Negocio Institucional y Desarrollo de Negocio 
de Cobas AM, participa en el programa Tu Dinero Nunca Duerme, de esRadio, 
para analizar las oportunidades que ofrece la inversión en grandes compañías, 
presentar el nuevo producto cotizado Cobas Multicap Value y comentar la 
situación de los mercados de renta fija y la estrategia de inversión de nuestro 
fondo Cobas Renta FI.

“Las estrategias de Grandes Compañías
 y renta fija de Cobas AM”

Francisco Burgos, 
Director Negocio Institucional 

y Desarrollo de Negocio

Ver entrevista

https://bit.ly/4eeZR7L


.

Datos a 30 de septiembre de 2026. Les recordamos que rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras. (*) Cobas Internacional FI Clase A 05/02/2024, Cobas 
Internacional FI Clase B 03/02/2022, Cobas Internacional FI Clase C 03/03/2017, Cobas Internacional FI Clase D 01/01/2021, Cobas Iberia FI Clase A 03/02/2024 ,Cobas Iberia FI Clase 

B 03/02/2022, Cobas Iberia FI Clase C 03/03/2017 y Cobas Iberia FI Clase D 01/01/2021.
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Fondos de inversión

Denominación

Selección FI Clase A

Selección FI Clase B

Selección FI Clase C

Selección FI Clase D

Internacional FI Clase A

Internacional FI Clase B

Internacional FI Clase C
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Iberia FI Clase D

Grandes Compañías FI Clase A

Grandes Compañías FI Clase B

Grandes Compañías FI Clase C

Grandes Compañías FI Clase D

Cobas Renta FI

Valor
liquidativo Potencial PER ROCE Var

Patrimonio
Mn€

Fecha 
de inicio

6.069.472,8 €
403.225,7 €
344.427,3 €
612.940,1 €

4.244.412,2 €
628.726,8 €
584.277,0 €
543.880,0 €
291.183,0 €
22.651,4 €
24.421,1 €
30.642,9 €
190.335,6 €
30.642,9 €
16.684,2 €
73.371,9 €

136,5 €
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15,6%
15,4%
15,2%
14,9%
17,9%
17,7%
17,5%
17,2%
4,2%
4,0%
3,9%
3,7%
21,0%
20,9%
20,8%
20,8%
9,4%

88,2%
122,9%
99,7%
191,4%
87,1%

122,9%
93,0%
197,1%
84,4%
123,3%
116,3%
154,8%
90,7%
118,9%
88,5%
162,1%
37,1%

9,3%
9,3%
9,3%
9,3%
9,3%
9,3%
9,3%
9,3%
18,1%
18,1%
18,1%
18,1%
15,5%
15,5%
15,5%
15,5%
1,0%

40,7%
54,2%
139,3%
85,4%

 
54,2%
115,2%
85,4%
107,0%
149,5%
182,4%
161,7%
48,4%
72,8%
185,7%
102,6%
7,6%

6,9x
6,9x
6,9x
6,9x
6,6x
6,6x
6,6x
6,6x
8,2x
8,2x
8,2x
8,2x
7,0x
7,0x
7,0x
7,0x

30%
30%
30%
30%
30%
30%
30%
30%
35%
35%
35%
35%
30%
30%
30%
30%

7,2%
7,2%
7,2%
7,2%
7,3%
7,3%
7,3%
7,3%
8,9%
8,9%
8,9%
8,9%
7,5%
7,5%
7,5%
7,5%
1,4%

1.142,2
89,9
68,8
178,6
794,1
140,1
112,8
161,6
53,7
5,1
5,3
11,0
36,3
6,7
3,1

19,2
215,6

05/02/2024
03/02/2022
14/10/2016
01/01/2021
05/02/2024
03/02/2022
03/03/2017
01/01/2021
05/02/2024
03/02/2022
03/03/2017
03/03/2017
05/02/2024
03/02/2022
03/03/2017
01/01/2021
18/07/2017

Revalorización mes

Fondo
Índice de 

referencia

Revalorización 2026

Fondo
Índice de 

referencia

Revalorización inicio

Fondo
Índice de 

referencia

Global PP
Mixto Global PP

Cobas Empleo 100 PPE

Cobas Autónomos PPES
Cobas Autónomos Renta PPES

Planes de pensionesDenominación

1.340.473,1 €
209.439,7 €
16.829,1 €
119.661,1 €
2.417,3 €

119%
90%
119%
119%

-2,9%
-1,9%
-2,9%
-2,9%
0,2%

-2,4%
-1,1%

15,5%
13,2%
15,5%
15,5%
-0,9%

88,9%
73,0%
120,8%
94,3%
-0,9%

9,3%
5,7%

108,2%
47,0%

6,9x
5,2x
6,9x
6,9x

30%
23%
30%
30%

7,2%
5,3%
7,2%
7,2%

253,2
36,2
3,7

23,3
0,2

18/07/2017
18/07/2017
23/06/2021
17/07/2023
29/12/2025

Datos a 30 de septiembre 2026. El valor objetivo de nuestros fondos está basado en cálculos y estimaciones internas y Cobas AM no garantiza que su cálculo sea correcto ni que 
se vayan a alcanzar. Se invierte en valores que los gestores entienden infravalorados. No hay garantía de que dichos valores estén realmente infravalorados o que, siendo así, su 
cotización vaya a evolucionar en la forma esperada por los gestores. Rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras. Índices de referencia. BBG Europe Developed 
Markets (EDMNE) para Cobas Selección FI, Cobas Internacional FI y Cobas Global PP. BBG Developed Markets (DMNE) para Cobas Grandes Compañías FI. ESATL Index 80% y 
PTANL Index 20% para Cobas Iberia FI.. hasta el 31/12/2021 EONIA y a partir del 01/01/2022 €str para Cobas Renta FI. MSCI Europe Total Return Net 50% y hasta el 31/01/2021 EO-
NIA y a partir del 01/01/2022 €str 50% para Cobas Mixto Global PP. Ratios. POTENCIAL: mejor escenario, es la diferencia entre el valor objetivo y el precio del mercado agregado de 
la cartera. Para calcular el valor objetivo, aplicamos un múltiplo al flujo de caja normalizando en base a estimaciones propias de cada compañía. VAR: pérdida máxima experada 
mensual, calculado con la metodología Value at Risk 2,32 sigmas, nivel de confianza del 99% de la distribución normal a un mes (datos a 31/08/2026).PER: se calcula dividiendo 
la capitalización bursátil de cada compañía entre su flujo de caja normalizado en base a estimaciones propias. ROCE: se calcula dividiendo el resultado operativo normalizado 
en base a estimaciones propias, después de impuestos, entre el capital empleado (ex-fondo de comercio) para ver la rentabilidad del negocio.



EN NUESTRAS COMPAÑÍAS

En su Capital Markets Day, del 17 de septiembre, Wizz Air mejoró la previsión de ingreso unitario del segundo trimestre estimando ahora 
que se mantendrá estable en tasa interanual. y fijó objetivos a 2030 de 10.000 millones de euros de ingresos, un 10% de margen operativo 
y 335 aviones. Ajustó un 5% la capacidad del segundo semestre.

Peso en cartera 3,3% Internacional 0,0% Ibérica 3,4% Grandes Compañías2,9% Selección

JD Sports mantuvo el 23 de septiembre su previsión para el conjunto del ejercicio y cerró el semestre con 168 millones de libras de caja 
neta, frente a una deuda neta de 125 millones un año antes, pese a un beneficio un 19,7% inferior. Entrará además en México con Grupo Axo.

Peso en cartera 2,9% Selección 3,4% Internacional 0,0% Ibérica 4,3% Grandes Compañías

Exor anunció el 22 de septiembre una recompra de acciones de hasta 500 millones de euros y elevó su capacidad inversora disponible 
hasta unos 4.000 millones tras la venta de Welltec. El semestre se saldó con 1.122 millones de pérdidas por la caída de valor de sus 
participadas.

2,2% Selección 2,6% Internacional 0,0% Ibérica 4,0% Grandes CompañíasPeso en cartera

SEPTIEMBRE
Datos a 30 de junio 2026



EN NUESTRAS COMPAÑÍAS

Borr sumó días contratados en toda su flota durante septiembre: una campaña de tres pozos en Vietnam, una extensión de nueve meses 
de ENI sobre la Bestla y tres adjudicaciones más a fin de mes. Simplificó además su estructura en México conservando las plataformas 
que trabajan para Pemex.

Peso en cartera 2,4% Internacional 0,0% Ibérica 0,0% Grandes Compañías2,1% Selección

La corte de arbitraje de Londres falló a favor del consorcio en el que Técnicas Reunidas tiene el 73% y condenó a MGT Teesside a pa-
gar 120 millones de euros. Un juzgado de Madrid liberó además avales por 133 millones. El efecto neto en el resultado es positivo, de 7 
millones.

Peso en cartera 0,0% Selección 0,0% Internacional 7,9% Ibérica 0,0% Grandes Compañías

Bayer encadenó tres avances con el regulador estadounidense: aprobación acelerada de sevabertinib en cáncer de pulmón, ampliación 
de Kerendia a enfermos renales con diabetes tipo 1 y revisión prioritaria de Lynkuet en cáncer de mama. Colocó además 2.000 millones 
en híbridos, sobresuscritos y sin diluir al accionista.

2,6% Selección 3,0% Internacional 0,0% Ibérica 5,3% Grandes CompañíasPeso en cartera

Datos a 30 de junio 2026

SEPTIEMBRE



cobasam.com Fuente: INE, IPC adelantado de septiembre de 2026.

El IPC en España subió un 4,9% en septiembre,
 su tasa más alta desde febrero de 2023. 

¿Cómo proteger nuestros ahorros frente a la inflación?

La inflación en España subió en septiembre al 4,9%, su nivel más alto desde febrero de 2023, impulsada principalmente por los carburantes. ¿Qué supone 
para tus ahorros? 10.000 euros que no generan rentabilidad comprarán dentro de un año lo mismo que hoy 9.533 euros.

Para proteger el poder adquisitivo, el ahorro debe crecer por encima de los precios. Históricamente, la renta variable ha sido una de las mejores alternativas: 
entre 1971 y 2025, las acciones estadounidenses lograron una rentabilidad real media anual del 7%, frente al 2% de los bonos del Tesoro a 10 años.

La renta variable puede proteger frente a la inflación a largo plazo, aunque no siempre a corto plazo.

10.000 €

9.533 €
Es lo que podrás comprar dentro de un 
año con 10.000€ que no rinden nada si 

los precios suben un 4,9%

LO QUE LA INFLACIÓN
 HACE CON EL DINERO PARADO

Un buen negocio puede subir sus 
precios y seguir generando caja. 

Por eso, a largo plazo, la renta variable 
ha sido históricamente la mejor 

defensa frente a la inflación.

EL DINERO PARADO PIERDE
VALOR SIN HACER RUIDO

Leer post

https://bit.ly/4eAL7jI


Tu jubilación empieza mucho antes de dejar de trabajar.
El ahorro para la jubilación debe formar parte de tu estrategia financiera.

Descubre cómo el ahorro a largo plazo y los Planes de Pensiones de Empleo pueden 
ayudarte a preparar tu futuro financiero. ¡Comencemos!

TEMA DEL MES

MÁS ALLÁ DEL AHORRO
¿ESTÁS PREPARANDO HOY...

LA JUBILACIÓN QUE QUIERES MAÑANA?

EN...

PENSAMOS QUE CONSTRUIR UNA JUBILACIÓN CON 
PLENA INDEPENDENCIA FINANCIERA ES UNO DE 
LOS MAYORES ACTOS DE RESPONSABILIDAD CON 

UNO MISMO. COMPLEMENTAR LA PENSIÓN PÚBLICA 
CON UN PLAN DE EMPLEO NO ES SOLO OPTIMIZAR 
TUS AHORROS, ES GANAR LIBERTAD, EDUCACIÓN Y 

TRANQUILIDAD. PORQUE ASEGURAR TU FUTURO 
MAÑANA TAMBIEN MEJORA TU PRESENTE.

Para más información contactanos y te aclararemos 
todas tus dudas de manera personalizada.

Más info

EL PROBLEMA CIFRA CONCEPTO ¿QUÉ SUPONE?

LA JUBILACIÓN 
ESTA CAMBIANDO

LA SOLUCIÓN

MODELO MIXTO

49%

+ +

El sistema público no puede 
hacerlo todo. El ahorro privado 
se consolida como el pilar clave 
para garantizar el bienestar 
futuro de los trabajadores.

La jubilación del futuro exige 
planificar desde hoy. 
Una mayor esperanza de vida, 
el aumento del gasto y la dis-
tancia entre el último salario y 
la pensión hacen necesario 
pensar en fuentes de ahorro 
complementarias.

de tasa de reemplazo 
bruta estimada.

Al jubilarse, un trabajador pasará a 
cobrar una pensión pública equiva-
lente a la mitad (49%) de su último 
sueldo bruto.

39% aumenta desde 1975 
la esperanza de vida.

El sistema de pensiones tiene que 
pagar prestaciones durante mucho 
más tiempo del que se había previsto 
originalmente (unos 11 años más).

50% crece el gasto para las 
pensiones desde 2016. 

Amenaza la sostenibilidad fiscal, 
absorbe fondos de sanidad, educación 
e infraestructuras y asfixia financiera-
mente a los trabajadores actuales.

78%

PENSIÓN PÚBLICA AHORRO CON LA EMPRESA AHORRO PERSONAL

de los jubilados tienen 
como único ingreso la 
pensión pública.

Esa dependencia absoluta del Estado 
vuelve al 78% vulnerables a la infla-
ción, pérdida de autonomía saturando 
los servicios públicos y reduce el con-
sumo interno del país.

TRES RAZONES PARA CONSIDERAR LOS PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO

Cobas Empleo 100 PPE  y Cobas Autónomos PPES invierten en 
renta variable internacional bajo la filosofia value, con el obje-
tivo de generar rentabilidad a largo plazo para el trabajador.

Nota: Rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras.

(a 25/09/2026)

01 LA RENTABILIDAD

Un enfoque a largo plazo

+30,6% 1%
rentabilidad 2025. comisión de gestión.

0,05%
Gastos depositaría.

+15,7%
rentabilidad desde 
inicio 2026.

LA RENTABILIDAD
01

Optimiza los ahorros compensando
la erosión de la pensión pública.

Ventajas fiscales para 
el trabajador y la empresa.

LA FISCALIDAD
02

7,99%
11,37%

22,90%

30,59%

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

2021 2022 2023 2024 2025

-0,91%

€

€

€

El sistema de reparto constituye 
uno de los pilares de la jubila-
ción. Anticipar cómo comple-
mentar sus prestaciones ayuda 
a planificar mejor el futuro.

Los Planes de Pensiones de 
Empleo permiten a la empre-
sa contribuir al ahorro de sus 
trabajadores y reforzar su 
previsión para la jubilación.

Los Planes de Pensiones Indivi-
duales y los Fondos de Inversión 
permiten desarrollar una estrate-
gia de ahorro adaptada a los obje-
tivos de cada persona.

El punto de partida Construir a largo plazo, juntos. El futuro también está en tus 
manos

Tres pilares para preparar tu jubilación. 

La jubilación del futuro 
requiere una visión más 
amplia del ahorro. Com-
plementar la pensión pú-
blica con ahorro promo-
vido desde la empresa y la 
planificación individual 
permiten diversificar las 
fuentes de ingresos para 
esta etapa de la vida.

Más previsión hoy, más autonomía para mañana.

Conquistas el poder de 
elegir cómo y dónde 
vivir tu jubilación sin 
restricciones.

+ LIBERTAD

Garantiza tu independencia financiera, crecimiento, preven-
ción ante imprevistos de salud y un patrimonio para proteger 
y ayudar a los tuyos.

Protección, autonomía 
e independencia financiera.

03 LAS PERSONAS

Prepara una jubilación con 
mayor libertad para decidir.

LAS PERSONAS
03

El tiempo hace crecer tus ahorros.

Respaldo sólido para 
afrontar imprevistos o 
situaciones de depen-
dencia. Reduces la 
incertidumbre logrando 
estabilidad emocional.

+ PROTECCIÓN

Un camino de aprendiza-
je y formación financiera 
que te capacita para 
tomar el control real de tu 
economía.

+ CRECIMIENTO

Edificas un patrimonio 
fuerte y estable que te 
otorga total tranquilidad 
financiera, permitiéndote 
respaldar a los tuyos si 
fuera necesario.

+ PATRIMONIO

Las aportaciones a un Plan de Empleo tienen ventajas fiscales, 
tanto para la empresa como para el trabajador (ya sea autónomo 
o por cuanta ajena).

Nota: Con las condiciones y limites aplicables según limites de aportacion 2026.

Un doble beneficio económico 
para la empresa y el trabajador

Deducción en base imponible del IRPF de las aportaciones 
personales y exención de las aportaciones de la empresa.

- PAGO
IMPUESTOS

02 LA FISCALIDAD

€ para el trabajador

€ para la empresa

deducible
como gasto en 
impuesto sobre 
Sociedades.

100%
reducción en la 
cotización por 
aportaciones 
empresariales a PPEs.

-% SEGURIDAD 
SOCIAL

de bonificación
en la cuota ínte-
gra del Impuesto 
sobre Sociedades.

hasta

10%

https://bit.ly/4i2nHor


SUSCRIBIRME

PÍLDORAS 
VALUE

Suscríbase al canal de Cobas AM para 
estar informado de las novedades y 

nuevas publicaciones de vídeos donde 
divulgamos nuestra filosofía de 

inversión: ‘value investing’.

VER VÍDEO

VER VÍDEO

11m 52s

VER VÍDEO

13m 07s

VER VÍDEO

10m 26s

COBAS AM COBAS AM

COBAS AM

COBAS AM
9m 45s

Rose Blumkin: la empresaria 
que sorprendió a Warren 
Buffett

¿Cuánto deberías cobrar 
a los 30, 40, 50 o 60 años?

PayPal: el secreto detrás de 
tantos multimillonarios

La curva emocional del 
inversor: cuando las 
emociones cuestan dinero

https://bit.ly/SuscribirseCYT
https://bit.ly/3WrW0hy
https://bit.ly/47X1TWw
https://bit.ly/47Tgq5B
https://bit.ly/3UtJKfZ


EN EL BLOG
ENTRADAS CON VALOR

Si lo desea, puede participar en nuestro blog.
Escríbanos a info@cobasam.com y envíenos su 

entrada. Si resulta publicada en esta sección, 
recibirá un ejemplar de la Colección de Inversión 
Deusto Value School. Por favor, es necesario que 

nos facilite su profesión y edad en su correo.

Cuánto subirán las pensiones a partir de enero de 2027

Cotización y pensiones: una brecha de entre 50.000 
y 100.000 euros por persona

Leer post

Leer post

5 minutos

5 minutos

España tiene un sistema de pensiones de reparto y prestación 
definida: las cotizaciones de los trabajadores en activo financian las 
pensiones en curso, y el importe de cada pensión se calcula con una 
fórmula en base a los años cotizados y la base reguladora.

Luego de las últimas reformas del sistema de pensiones, se estableció 
que las pensiones subirían con el IPC para que los pensionistas no 
perdieran poder adquisitivo

https://bit.ly/4scCWju
https://bit.ly/4i5qoFL


Una historia común  de valores compartidos

globalsocialimpact.es

palmharbourcapital.com 

Santa Comba Gestión es el holding familiar que impulsa un conjunto de iniciativas empresariales con un 
propósito común: promover la libertad de las personas a través del conocimiento. Bajo esta visión, integra 
proyectos comprometidas con la inversión a largo plazo, la formación y el impacto social.

cobasam.com

Value School presenta Tycoon Value City, su 
nuevo videojuego de educación financiera 
en Roblox
Value School da un paso más en su apuesta por la educación financie-
ra de los jóvenes con el lanzamiento de Tycoon Value City, un videojuego dispo-
nible en Roblox que busca acercar conceptos relacionados con el dinero, el aho-
rro y la inversión a las nuevas generaciones de una forma divertida e interactiva. 
 
A través de esta iniciativa, Value School combina aprendizaje y entretenimiento, apro-
vechando el entorno digital para despertar el interés de los más jóvenes por las finan-
zas personales y fomentar una relación más consciente y responsable con el dinero. 
 
¡Tycoon Value City ya está disponible en Roblox! Una nueva forma de acercar la educa-
ción financiera a los jóvenes a través del juego.

Descubre el videojuego

openvaluefoundation.org

valueschool.es

https://bit.ly/3Os0H7t
https://bit.ly/4mjF1XF
https://bit.ly/47PKnUG
https://bit.ly/4pVfDJP
https://bit.ly/4t0C1SJ
https://bit.ly/41Tat5H
https://bit.ly/4jVFOyP


El libro
del mes

A vueltas con las pensiones
José Antonio Herce
Verssus. 2018
235 páginas

Este libro aborda todas esas cuestiones que tienen como de-
nominador común el sistema social (público y privado), el 
conjunto de reglas y compromisos comúnmente aceptados, 
en suma, el “compacto social” que son las pensiones. Por 
si los problemas de sostenibilidad, suficiencia y cobertura 
que aquejan a la práctica totalidad de los sistemas de pen-
siones en todos los países fuesen menores, que no lo son, el 
imparable avance de la robotización siembra alarma social 
e institucional en el campo de las pensiones. Bien seguro, 
esta alarma es exagerada. Pero es urgente darle una vuelta 
a este asunto, y José Antonio Herce lo hace con lucidez en 
estas páginas

Más información sobre  el libro

https://bit.ly/47npb7O


Compre como siempre, 
ahorre como nunca.

AHORRA SIN DARTE CUENTA
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