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Grandes Companias
Cobas AM

¢Es posible encontrar companias 1nfravaloradas incluso entre las
empresas mas grandes y conocidas del mercado? ;Qué oportunidades
ofrece actualmente Cobas Grandes Companias FI? ;Y como pueden
afectar la Inflacion y los tipos de interes a las decisiones de Inversion?

Francisco Burgos, Director de Negocio Institucional v Desarrollo de Negocio
de Cobas AM, participa en el programa Tu Dinero Nunca Duerme, de esRadlo,
para analizar las oportunidades que ofrece la Inversion en grandes companias,
presentar el nuevo producto cotizado Cobas Multicap Value y comentar la
situacion de los mercados de renta fija v la estrategia de inversion de nuestro
fondo Cobas Renta F1

Ver entrevista


https://bit.ly/4eeZR7L

En el mes En el ano Desde 1nicio*

Cobas Internacional FI Clase A Y -35% M 17,9% M 87,1%
Cobas Internacional FI Clase B J -35% M™17,7% M 122,9%
Cobas Internacional FI Clase C J -35% M™175% M 93,0%
Cobas Internacional FI Clase D ¥ -35% M 172% M 1971%

t* 8,22/0 i”‘bc; ) 54.2% ClaseB
BBG Europe Developed Markets $ 24% *9 O/O o P 1152% ClaseC

T 93% Clase P 854% ClaseD

? 9,3% Clase [
Cobas Iberia FI Clase A ™ 0,05% M 42% M 84,4%
Cobas Iberia FI Clase B ™ 0,03% ™ 4,0% M 1233%
Cobas Iberia FI Clase C ™ 0,01% M 39% M 116,3%
Cobas Iberia FI Clase D < -0,01% M 37% M 154,8%

T 181% Chees A 1495% Clese

% ClaseB o,

80% IGBM +20% PS] $ 12% T 181% Cact s 18949 e

* 18,1/0 Clase C ? 161,7% Clase D

? 18,1% Clase D

Datos a 30 de septiembre de 2026. [es recordamos que rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras. (*) Cobas Internacional FI Clase A 05/02/2024, Cobas
Internacional FI Clase B 03/02/2022, Cobas Internacional FI Clase C 03/03/2017, Cobas Internacional FI Clase D 01/01/2021, Cobas Iberia FI Clase A 03/02/2024 ,Cobas Iberia FI Clase
B 03/02/2022, Cobas Iberia FI Clase C 03/03/2017 y Cobas Iberia FI Clase D 01/01/2021.
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Revalorizacion mes Revalorizacion 2026 Revalorizacion inicio
\

asset management

Valor indice de | fndice de | Indice de Patrimonio  Fecha

Denominacion liquidativo Potencial Fondo referencia Fondo referencia Fondo referencia PER ROCE  Var Mné€ de inicio
Seleccion FI Clase A 6.069.472,8 € 120% -2,9% -2,4% 15,6% 9,3% 88,2% 40,7% 6,9x 30% 72% 1142,2  05/02/2024
Seleccién FI Clase B 403.225,7 € 120% -2,9% -2,4% 15,4% 9,3% 122,9% 54,2% 6,9x 30% 72% 89,9 03/02/2022
Seleccion FI Clase C 3444273 € 120% -2,9% -2,4% 15,2% 9,3% 99,7% 139,3% 6,9x 30% 72% 68,8 14/10/2016
Seleccioén FI Clase D 612.940,1 € 120% -3,0% -2,4% 14,9% 9,3% 191,4% 85,4% 6,9x 30% 72% 178,6 01/01/2021
Internacional FI Clase A 42444122 € 123% -3,5% -2,4% 17,9% 9,3% 87,1% 6,6x 30% 7,3% 7941 05/02/2024
Internacional FI Clase B 628.726,8 € 123% -3,5% -2,4% 17,7% 9,3% 122,9% 54,2% 6,6x 30% 7,3% 140,1 03/02/2022
Internacional FI Clase C 584.277,0 € 123% -3,5% -2,4% 17,5% 9,3% 93,0% 115,2% 6,6X 30% 7.3% 112,8 03/03/2017
Internacional FI Clase D 543.880,0 € 123% -35% -2,4% 17,2% 9,3% 197,1% 85,4% 6,6x 30% 7,3% 161,6 01/01/2021
Iberia FI Clase A 291.183,0 € 94% 0,05% -12% 4.2% 18,1% 84,4% 107,0% 8,2x 35% 8,9% 53,7 05/02/2024
Iberia FI Clase B 22.651,4 € 94% 0,03% -12% 4,0% 18,1% 123,3% 149,5% 8,2x 35% 8,9% 51 03/02/2022
Iberia FI Clase C 244211 € 94% 0,01% -12% 3,9% 18,1% 116,3% 182,4% 8,2x 35% 8,9% 5,3 03/03/2017
Iberia FI Clase D 30.642,9 € 94% -0,01% -12% 3, 7% 18,1% 154,8% 161,7% 8,2x 35% 8,9% 11,0 03/03/2017
Grandes Compaiiias FI Clase A 190.335,6 € 122% -2, 7% 1,0% 21,0% 15,5% 90,7% 48,4% 7,0x 30% 7,5% 36,3 05/02/2024
Grandes Compaiiias F1 Clase B 30.642,9 € 122% -2,7% 1,0% 20,9% 15,5% 118,9% 72.8% 7,0x 30% 7,5% 6,7 03/02/2022
Grandes Compaiiias FI Clase C  16.684,2 € 122% -2, 7% 1,0% 20,8% 15,5% 88,5% 185,7% 7,0x 30% 7,5% 31 03/03/2017
Grandes Compaiiias FI Clase D 73.3719 € 122% -2,7% 1,0% 20,8% 15,5% 162,1% 102,6% 7,0x 30% 7,5% 19,2 01/01/2021
Cobas Renta FI 136,5 € 0,3% 0,2% 9,4% 1,0% 37,1% 7,6% 1,4% 215,6 18/07/2017
o Planes de pensiones

Global PP 1.340.4731 € 119% -2,9% -2,4% 15,5% 9,3% 88,9% 108,2% 6,9x 30% 72% 253,2 18/07/2017
Mixto Global PP 209.439,7 € 90% -1,9% -1,1% 13,2% 5,7% 73,0% 47,0% 5,2x 23%  53% 36,2 18/07/2017
Cobas Empleo 100 PPE 16.829,1 € 119% -2,9% 15,5% 120,8% 6,9x 30% 72% 3,7 23/06/2021
Cobas Auténomos PPES 119.661,1 € 119% -2,9% 15,5% 94,3% 6,9x 30% 72% 23,3 17/07/2023
Cobas Autéonomos Renta PPES 24173 € 0.2% -0,9% -0,9% 0.2 29/12/2025

Datos a 30 de septiembre 2026. E] valor objetivo de nuestros fondos esta basado en calculos y estimaciones internas y Cobas AM no garantiza que su calculo sea correcto ni que
se vayan a alcanzar. Se invierte en valores que los gestores entienden infravalorados. No hay garantia de que dichos valores estén realmente infravalorados o que, siendo asi, su
cotizacion vaya a evolucionar en la forma esperada por los gestores. Rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras. Indices de referencia. BBG Europe Developed
Markets (EDMNE) para Cobas Seleccion FI, Cobas Internacional FI y Cobas Global PP. BBG Developed Markets (DMNE) para Cobas Grandes Companias FI. ESATL Index 80% y
PTANL Index 20% para Cobas Iberia FI.. hasta el 31/12/2021 EONIA y a partir del 01/01/2022 €str para Cobas Renta F1. MSCI Europe Total Return Net 50% y hasta el 31/01/2021 EO-
NIA y a partir del 01/01/2022 €str 50% para Cobas Mixto Global PP, Ratios. POTENCIAL: mejor escenario, es la diferencia entre el valor objetivo y el precio del mercado agregado de
la cartera. Para calcular el valor objetivo, aplicamos un multiplo al flujo de caja normalizando en base a estimaciones propias de cada compania. VAR: pérdida maxima experada
mensual, calculado con la metodologia Value at Risk 2,32 sigmas, nivel de confianza del 99% de la distribucion normal a un mes (datos a 31/08/2026).PER: se calcula dividiendo
la capitalizacion bursatil de cada compania entre su flujo de caja normalizado en base a estimaciones propias. ROCE: se calcula dividiendo el resultado operativo normalizado
en base a estimaciones propias, después de impuestos, entre el capital empleado (ex-fondo de comercio) para ver la rentabilidad del negocio.



SEPTIEMBRE EN NUESTRAS COMPANIAS

Datos a 30 de junio 2026

Wiz4

En su Capital Markets Day, del 17 de septiembre, Wizz Air mejor¢ la prevision de ingreso unitario del seqgundo trimestre estimando ahora
que se mantendra estable en tasa interanual. y f1jo objetivos a 2030 de 10.000 millones de euros de ingresos, un 10% de margen operativo
y 335 aviones. Ajusto un 5% la capacidad del segundo semestre.

Peso en cartera ﬁ 2,9% Seleccion  3,3% Internacional 0,0% Ibérica 3,4% Grandes Companias

JD Sports mantuvo el 23 de septiembre su prevision para el conjunto del ejercicio y cerro el semestre con 168 millones de libras de caja
neta, frente a una deuda neta de 125 millones un ano antes, pese a un beneficio un 19,7% inferior. Entrara ademas en México con Grupo Axo.

Peso en cartera ﬁ 2,9% Seleccion  3,4% Internacional  0,0% Ibérica 4,3% Grandes Companias

Exor

Exor anuncio el 22 de septiembre una recompra de acciones de hasta 500 millones de euros y elevoé su capacidad inversora disponible
hasta unos 4.000 millones tras la venta de Welltec. El semestre se saldo con 1.122 millones de pérdidas por la caida de valor de sus
participadas.

Peso en cartera [l 22% Selecciéon 2,6% Internacional 0,0% Ibérica 4,0% Grandes Compafiias




SEPTIEMBRE EN NUESTRAS COMPANIAS

Datos a 30 de junio 2026
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Borr sumo dias contratados en toda su flota durante septiembre: una campana de tres pozos en Vietnam, una extension de nueve meses

de ENI sobre la Bestla y tres adjudicaciones mas a fin de mes. Simplifico ademas su estructura en Meéexico conservando las plataformas
que trabajan para Pemex.

Peso en cartera ﬁ 2,1% Seleccion  2,4% Internacional 0,0% Ibérica 0,0% Grandes Companias

Ui

TECNICAS REUNIDAS

La corte de arbitraje de Londres fallo a favor del consorcio en el que Técnicas Reunidas tiene el 73% y condeno a MGT Teesside a pa-
gar 120 millones de euros. Un juzgado de Madrid liberé ademas avales por 133 millones. El efecto neto en el resultado es positivo, de 7
millones.

Peso en cartera ﬂ 0,0% Seleccion  0,0% Internacional  7,9% Ibérica 0,0% Grandes Companias

B

A
BAYER

E

Bayer encadeno tres avances con el regulador estadounidense: aprobacion acelerada de sevabertinib en cancer de pulmoén, ampliacion
de Kerendia a enfermos renales con diabetes tipo 1 y revision prioritaria de Lynkuet en cancer de mama. Coloco ademas 2.000 millones
en hibridos, sobresuscritos y sin diluir al accionista.

Peso en cartera [l 2,6% Seleccion  3,0% Internacional 0,0% Ibérica 5,3% Grandes Compafiias




) coeasam #POSTdestacado

El IPC en Espana subio un 4,9% en septiembre,
su tasa mas alta desde febrero de 2023.
¢Como proteger nuestros ahorros frente a la inflacion?

LO QUE LA INFLACION EL DINERO PARADO PIERDE
HACE CON EL DINERO PARADO VALOR SIN HACER RUIDO

10 - 0 0 0 :E Un buen negocio puede subir sus

\l/ precios y sequir generando caja.

Por eso, a largo plazo, la renta variable

9 533 :€ ha sido historicamente la mejor

defensa frente a la inflacion.
Es lo que podras comprar dentro de un

afio con 10.000€ que no rinden nada si

los precios suben un 4,9%
cobasam.com Fuente: INE, IPC adelantado de septiembre de 2026.

La inflacion en Espana subio en septiembre al 4,9%, su nivel mas alto desde febrero de 2023, impulsada principalmente por los carburantes. ;Qué supone
para tus ahorros? 10.000 euros que no generan rentabilidad compraran dentro de un ano lo mismo que hoy 9.533 euros.

Para proteger el poder adquisitivo, el ahorro debe crecer por encima de los precios. Historicamente, la renta variable ha sido una de las mejores alternativas:
entre 1971y 2025, las acciones estadounidenses lograron una rentabilidad real media anual del 7%, frente al 2% de los bonos del Tesoro a 10 anos.

La renta variable puede proteger frente a la inflacion a largo plazo, aunque no siempre a corto plazo.



https://bit.ly/4eAL7jI
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TEMA DEL MES

MAS ALLA DEL AHORRO
<ESTAS PREPARANDO HOY...
LA JUBILACION QUE QUIERES MANANA?

Tu jubilacion empieza mucho antes de dejar de trabajar.
El ahorro paralajubilacion debe formar parte de tu estrategia financiera.
Descubre como el ahorro a largo plazo y los Planes de Pensiones de Empleo pueden
ayudarte a preparar tu futuro financiero. jComencemos!

EL PROBLEMA
L <
LAJUBILACION 490/ de tasa de reemplazo Alé'ubilarse, un U."qbajqc;(l)'r pasaré a
. cobrar una pensién publica equiva-
ESTA CAMBIANDO o bruta estimada. lente a la mitad (49%) de su ultimo
- o sueldo bruto.
El sistema publico no puede
hacerlo todo. El ahorro privado
se consolida como el pilar clave 0, aumenta desde1975  El sistema de pensiones tiene que
) ] (] la esperanza de vida pagar prestaciones duranfe mugho
para garantizar el bienestar p : mds tiempo del que se habia previsto
futuro de los trabajadores. originalmente (unos 11 anos mas).
La jubilacion del futuro exige
plani_ficar desde hoy. 50 % crece el gasto para las Amenaza la sostenibilidad fiscal,

Una mayor esperanza de vida,
el aumento del gasto y la dis-

pensiones desde 2016.

absorbe fondos de sanidad, educacion
e infraestructuras y asfixia financiera-
mente a los trabajadores actuales.

tancia entre el Gltimo salario y
la pension hacen necesario

(o) delos jubilados tienen Esa dependencia absoluta del Estado
nsar en fuen horr 78/ oo s vuelve al 78% vulnerables a la infla-
pensar € ue. tes de ahorro o comq }lnlcf) 1pgreso la cion, pérdida de autonomia saturando
complementarias. pension publica. los servicios publicos y reduce el con-
sumo interno del pais.

2 ® [ [ [ X<
LA SOLUCION Tres pilares para preparar tu jubilacion.
MODELO MIXTO PENSION PUBLICA AHORRO CON LA EMPRESA AHORRO PERSONAL

La jubilacién del futuro Elpunto de partida

requiere una visién mas
amplia del ahorro. Com-
plementar la pension pa-
blica con ahorro promo-

4

Construir a largo plazo, juntos.

vido desde la empresayla
planificacion individual
permiten diversificar las

Elsistema de reparto constituye
uno de los pilares de la jubila-
cion. Anticipar como comple-
mentar sus prestaciones ayuda

Los Planes de Pensiones de
Empleo permiten a la empre-
sa contribuir al ahorro de sus
trabajadores y reforzar su

fuentes de ingresos para
esta etapa de la vida.

a planificar mejor el futuro.

prevision para la jubilacion.

El futuro también esta en tus
manos

+

Los Planes de Pensiones Indivi-
duales y los Fondos de Inversion
permiten desarrollar una estrate-
gia de ahorro adaptada a los obje-
tivos de cada persona.

Mas prevision hoy, mas autonomia para manana.

TRES RAZONES PARA CONSIDERAR LOS PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO

01
LA RENTABILIDAD

Optimiza los ahorros compensando
la erosion de la pension publica.

02

LAFISCALIDAD

Ventajas fiscales para
el trabajadory la empresa.

01 LA RENTABILIDAD

Un enfoque alargo plazo

30,59%

03
LAS PERSONAS

Prepara una jubilacion con
mayor libertad para decidir.

+30,6%

rentabilidad 2025.

+15,7%

rentabilidad desde

inicio 2026.
(a 25/09/2026)

1%

comision de gestion.

0,05

Gastos depositaria.

[ ]
El tiempo hace crecer tus ahorros.
Cobas Empleo 100 PPE y Cobas Autonomos PPES invierten en

renta variable internacional bajo la filosofia value, con el obje-
tivo de generar rentabilidad a largo plazo para el trabajador.

Nota: Rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras.

02 LA FISCALIDAD

Un doble beneficio economico
paralaempresay el trabajador

Las aportaciones a un Plan de Empleo tienen ventajas fiscales,
tanto para la empresa como para el trabajador (ya sea auténomo
o0 por cuanta ajena,).

£
€ paralaempresa hasta

0/ SEGURIDAD 1 o
100% = 70 sociAL %
deducible reduccion en la de bonificacion

como gasto en cotizacion por en la cuota inte-
impuesto sobre aportaciones gra del Impuesto
Sociedades. empresariales a PPEs.  sobre Sociedades.
€ para el trabajador

PAGO

™ IMPUESTOS

Deduccion en base imponible del IRPF de las aportaciones
personales y exencion de las aportaciones de la empresa.

Nota: Con las condiciones y limites aplicables seguin limites de aportacion 2026.

EN...
cC O b

03 LAS PERSONAS

Proteccion, autonomia
e independencia financiera.

Garantiza tu independencia financiera, crecimiento, preven-
cion ante imprevistos de salud y un patrimonio para proteger

y ayudar a los tuyos.

o LIBERTAD

Conquistas el poder de
elegir como y dénde
vivir tu jubilacion sin
restricciones.

o PATRIMONIO

Edificas un patrimonio
fuerte y estable que te
otorga total tranquilidad
financiera, permitiéndote
respaldar a los tuyos si
fuera necesario.

Q S

asset mana

gement

o= CRECIMIENTO

Un camino de aprendiza-
jey formacioén financiera
que te capacita para
tomar el control real de tu
economia.

== PROTECCION

Respaldo sélido para
afrontar imprevistos o
situaciones de depen-
dencia. Reduces la
incertidumbre logrando
estabilidad emocional.

PENSAMOS QUE CONSTRUIR UNA JUBILACION CON
PLLENA INDEPENDENCIA FINANCIERA ES UNO DE
L.OS MAYORES ACTOS DE RESPONSABILIDAD CON

UNO MISMO. COMPLEMENTAR LA PENSION PUBLICA

CON UN PLAN DE EMPLEO NO ES SOLO OPTIMIZAR

TUS AHORROS S GANAR LIBERTAD EDUCACION v
TRANQUILIDAD. PORQUE ASEGURAR TU FUTURO

MANANA TAMBIEN MEJORA TU PRESENTE.

Para mas informacién contactanos y te aclararemos
todas tus dudas de manera personalizada.



https://bit.ly/4i2nHor

PILDORAS
VALUE

Suscribase al canal de Cobas AM para
estar informado de las novedades y
nuevas publicaciones de videos donde
divulgamos nuestra filosofia de
inversion: ‘value investing'.

SUSCRIBIRME

COBAS AM

Rose Blumkin: la empresaria
que sorprendio a Warren
Buffett

VER VIDEO®

@ 9m 45s

COBAS AM
;Cuanto deberias cobrar
a los 30, 40, 50 o 60 anos?

VER VIDEO ®

(%) 1im 525

COBAS AM

La curva emocional del
inversor:; cuando las
emociones cuestan dinero

VER VIDEO (®

(%) 10m 265

COBAS AM

PayPal: el secreto detras de
tantos multimillonarios

VER VIDEO ®


https://bit.ly/SuscribirseCYT
https://bit.ly/3WrW0hy
https://bit.ly/47X1TWw
https://bit.ly/47Tgq5B
https://bit.ly/3UtJKfZ

EN EL BLOG

ENTRADAS CON VALOR

Si lo desea, puede participar en nuestro blog.
Escribanos a info@cobasam.com y envienos su

entrada. Si resulta publicada en esta seccion,
recibira un ejemplar de la Coleccion de Inversion
Deusto Value School. Por favor, es necesario que

nos facilite su profesion y edad en su correo.

/4

‘ \
LABRUJULA
D Las PENSIONES

Cotizacién y pensiones: una brecha de entre 50.000
y 100.000 euros por persona

Espana tiene un sistema de pensiones de reparto y prestacion
definida: las cotizaciones de los trabajadores en activo financian las
pensiones en curso, y el importe de cada pension se calcula con una
formula en base a los anos cotizados y la base requladora.

Leer post Bd 5 minutos

RO

LA BRUJULA
D Las PENSIONES

Cuanto subiran las pensiones a partir de enero de 2027

Luegodelasultimasreformasdel sistema de pensiones, se establecio
que las pensiones subirian con el IPC para que los pensionistas no
perdieran poder adquisitivo

Leer post 6d 5 minutos


https://bit.ly/4scCWju
https://bit.ly/4i5qoFL
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asset management Inversion consciente

cobasam.com

Value School presenta ‘Iycoon Value City, su
S ) Opeﬂ ) ) o / )
value nuevo videojuego de educacion financiera
en Roblox

Value School da un paso mas en su apuesta por la educacién financie-
ra de los jovenes con el lanzamiento de Tycoon Value City, un videojuego dispo-

6 gtl_)%?éll:lMPACT nible en Roblox que busca acercar conceptos relacionados con el dinero, el aho-
INVESTMENTS rro y la inversion a las nuevas generaciones de una forma divertida e interactiva.

A través de esta iniciativa, Value School combina aprendizaje y entretenimiento, apro-
vechando el entorno digital para despertar el interés de los mas jévenes por las finan-
zas personales y fomentar una relacion mas consciente y responsable con el dinero.

iTycoon Value City ya esta disponible en Roblox! Una nueva forma de acercar la educa-
PALM HARBOUR cion financiera a los jovenes a través del juego.

Descubre el videojuego W


https://bit.ly/3Os0H7t
https://bit.ly/4mjF1XF
https://bit.ly/47PKnUG
https://bit.ly/4pVfDJP
https://bit.ly/4t0C1SJ
https://bit.ly/41Tat5H
https://bit.ly/4jVFOyP

El libro
del mes

A vueltas con las pensiones

Joseé Antonio Herce
Verssus. 2018
235 paginas

Este libro aborda todas esas cuestiones que tienen como de-
nominador comun el sistema social (publico y privado), el
conjunto de reglas y compromisos comunmente aceptados,
en suma, el ‘compacto social” que son las pensiones. Por
s1 los problemas de sostenibilidad, suficiencia y cobertura
que aquejan a la practica totalidad de los sistemas de pen-
siones en todos los paises fuesen menores, que no lo son, el
imparable avance de la robotizacion siembra alarma social
e institucional en el campo de las pensiones. Bien seguro,
esta alarma es exagerada. Pero es urgente darle una vuelta
a este asunto, y José Antonio Herce lo hace con lucidez en
estas paginas

@ Mas informacion sobre el libro


https://bit.ly/47npb7O

LA MAGIA DEL 'CASHBACK'

Convierte tus compras online
en ahorro para tu jubilacién.

App gratuita desarrollada por Cobas AM
que facilita el ahorro en planes de pensiones
individuales a través de compras online.

CODQOS -PLUS

Cada gasto suma a tus ahorros

Compre como siempre,
ahorre como nunca.

Descarguese gratis la app:

" App Store >0 Google Play


https://bit.ly/4r09T1j

IDEAS CON VALOR

“El truco no esta en aprender a hacerle
caso a tu instinlo, sino en disciplinarte
para ignorarlo. Mantén tus posiciones
siempre vy cuando los fundamentales
de la empresa no hayan cambiado”

Peter Lynch

Empresario e inversor estadounidense. Como gestor del fondo
Magellan en Fidelity Investments consiguio una rentabilidad
anual medial del 29,2% entre 1977 y 1990, mas que duplicando

al S&P 500 y convirtiéndolo en el fondo mas rentable del mundo.

O
Rentabilidad de 2 9 , 2 / O durante 13 anos




DESCUBRA NUESTRAS

APPS GRATUITAS

cC O b a s

asset management

Con la app gratuita de Cobas AM,
puede acceder a su area privada
para consultar sus fondos y pla-
nes, realizar operaciones, ges-
tionar su cuenta y recibir notifi-
caciones instantaneas. También
puede abrir una nueva cuenta a
traves de un proceso de onboar-

ding 100% digital.
# Download on the }\. GETITON
@& App Store P* Google Play
Descargar Descargar
_para iPhone para Android

Brainyestor

La app gratuita Brainvestor apo-
ya a inversores en todas las eta-
pas con herramientas de psico-
logia financiera. En Cobas AM,
fomentamos una comunidad de
co-lnversores preparados para
hacer realidad sus estrategias
de inversion, anticipando y ges-
tionando las oportunidades y re-
tos que depara el mercado.

Z Download on the
¢ App Store

GETITON
})’ Google Play

Descargar Descargar
para iPhone para Android

Ccobas -PLUS

Cada gasto suma a tus ahorros

Cobas PLUS es una herramienta
gratuita desarrollada por Cobas
AM, para facilitar el ahorro en
planes de pensiones a traves de
la compra online con descuentos
de productos variados, que cuen-
tan con una serie de recompen-
sas ‘cashback’ “Compra como
siempre, ahorra como nunca”

Z Download on the D\, CETITON
@& App Store P> Google Play

Descargar Descargar
para iPhone para Android
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https://apple.co/43PpCFF
https://bit.ly/3FRxM8B
https://apple.co/43SPvo1
https://bit.ly/3Zn3cu9
https://apple.co/3XAxcRS
https://bit.ly/4pf9N4j
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Paseo de la Castellana, 53. Sequnda planta 28046 Madrid (Espana)
T 900 15 15 30, info@cobasam.com. www.cobasam.com
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Informacion y condiciones legales

Pertenece a Santa Comba Gestion SL, holding familiar aglutinador de proyectos
que formenta la libertad de la persona desde el conocimiento. Mas informacion en
la web corporativa del grupo Santa Comba: www.santacombagestion.com

Este documento tiene caracter comercial y se suministra con fines exclusiva-
mente informativos, no pudiendo ser considerado en ningun caso como un ele-
mento contractual, una recomendacion, un asesoramiento personalizado o una
oferta. Tampoco puede considerarse corno sustitutivo de los Datos Fundamenta-
les del Inversor (DFI) o de cualquier otra informacion legal preceptiva que debera
ser consultada con caracter previo a cualquier decision de inversion. En caso de
discrepancia, la informacion legal prevalece. Toda esa informacion legal estara
a su disposicion en la sede de la Gestora v a traves de la pagina web: www.coba-
sam.com. Las referencias realizadas a Cobas Asset Management, S.G.II.C,, S.A.
no pueden entenderse como generadoras de ningun tipo de obligacion legal para
dicha entidad.

Este documento incluye o puede incluir estimaciones o previsiones respecto a la

evolucion del negoclo en el futuro y a los resultados financieros, las cuales proce-
den de expectativas de Cobas Asset Management, S.G.LL.C,, S.A y estan expuestas
a factores, riesgos y circunstancias que podrian afectar a los resultados financie-
ros de forma que pueden no coincidir con las estimaciones y proyecciones. Cobas
Asset Management, S.G.LL.C,, S.A. no se compromete a actualizar publicamente
ni a comunicar la actualizacion del contenido de este documento si los hechos
no son exactamente cormo se recogen en el presente o si se producen cambios
en la Informacion que contliene. Les recordamos, asi mismo, que rentabilidades
pasadas no garantizan rentabilidades futuras.

La entrega de este documento no supone la cesion de ningun derecho de pro-
pledad intelectual o industrial sobre su contenido ni sobre ninguno de sus ele-
mentos integrantes, quedando expresamente prohibida su reproduccion, trans-
formacion, distribucion, comunicacion publica, puesta a disposicion, extraccion,
reutilizacion, reenvio o la utilizacion de cualquier naturaleza, por cualquier medio
o procedimiento, de cualquiera de ellos, salvo en los casos en que esté legalmente
permitido.

Copyright © 2026 Cobas Asset Management, todos los derechos reservados. Estas recibiendo este email porque te has suscrito a nuestra newsletter y/o eres cliente de Cobas Asset Management.
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http://bit.ly/CobasLinkedIn
http://bit.ly/CobasTwitter
https://bit.ly/CanalCobasAM
http://bit.ly/CobasInstagram
http://bit.ly/CobasFacebook
https://invirtiendoalargoplazo.libsyn.com/



